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Положение о совете школы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 r.N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", законом Ямало- 
Ненецкого автономного округа от 27 июня 2013 года №55-ЗАО "Об 
образовании в Ямало-Ненецком автономном округе,
Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 
утвержденным Постановлением РФ от 19.03.2001 г. № 196 (в редакции 
от 10.03.2009 г.), и Уставом МОУ Школа -  детский сад п. Щучье, 
зарегистрированным приказом управления образования управление 
учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Высшим органом самоуправления Учреждения является Совет 
муниципального казенного образовательного учреждения (далее по 
тексту Совет Школы), который избирается и функционирует в 
соответствии с данным Положением о Совете Школы, утверждаемым 
директором. В состав Совета избираются педагоги, родители 
(законные представители) и сотрудники других подразделений школы.

1.2. Порядок выборов Совета определяется Уставом школы.
1.3. Совет школы осуществляет общее руководство учреждением.
1.4. В своей деятельности Совет Школы руководствуется 

Конституцией РФ, законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации", законом Ямало-Ненецкого 
автономного округа от 27 июня 2013 года №55-ЗАО "Об образовании в 
Ямало-Ненецком автономном округе, Конвенцией о правах ребёнка, 
Уставом школы, другими нормативными правовыми актами и 
настоящим Положением.

1.5. При необходимости Совет Школы может обращаться с 
просьбами к соответствующим органам, должностным лицам, а также 
к администрации образовательного учреждения по вопросам, 
входящим в его компетенцию по Уставу школы.

1.6. Разграничение полномочий между Советом Школы и директором 
Учреждения, осуществляющим непосредственное управление школой, 
определяется Уставом школы.

2. ЦЕЛИ СОВЕТА ШКОЛЫ



2.1. Основными целями деятельности Совета Школы являются:
- содействие более полной и качественной реализации уставных целей 
деятельности Учреждения;
- совершенствование (развитие) условий, организационных форм и 
повышение эффективности образовательного процесса;
- обеспечение соблюдения законных прав и интересов участников 
образовательного процесса в Учреждении;
- обеспечение открытости (прозрачности) образовательной, финансово­
хозяйственной и иной деятельности Учреждения.

3. ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА ШКОЛЫ, ЕГО СОСТАВ И 
СТРУКТУРА

3. 1. Члены Совета Школы от трудового коллектива выбираются на общем 
собрании членов трудового коллектива (количество - 2 человека от 
педагогов, 1 человек от других сотрудников).

3.2 . Члены Совета Школы от родителей выбираются из числа родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
(количество - 3 человека).

3.3. . Директор школы входит в состав Совета Школы по должности. 
Директор не может быть председателем Совета Учреждения.

3.4 . Совет Учреждения избирается на 3 года. На первом заседании Совета 
избираются председатель, заместитель председателя и секретарь 
Совета, распределяются другие обязанности

3. 5. Заседания Совета Школы созываются по мере необходимости, но не 
реже двух раз в год.

3.6. Совет Школы считается правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей состава.

3.7. Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием. 
Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 
двух третей присутствующих.

3. 8. Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными 
Уставом Учреждения и настоящим Положением.

3.9. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает 
заседания Совета и председательствует в них, организует на заседании 
ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их 
выполнение. В случае отсутствия Председателя Совета его функции 
осуществляет его заместитель, секретарь Совета ведет протоколы 
заседаний и иную документацию Совета.

4. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ШКОЛЫ

4.1. Равноправие, паритетные отношения между всеми членами Совета 
Школы



4.2. Коллегиальность в принятии решений и персональная ответственность 
за их выполнение.
4.3. Гласность и открытость в работе Совета Школы.
4.4. Учёт общественного мнения, пожеланий и предложений членов 
школьного коллектива.

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА 
ШКОЛЫ

На основе анализа положения дел в школе, изучения образовательных 
запросов обучающихся, их родителей, предложений работников 
учреждения Совет Школы:

5.1. Принимает участие в обсуждении перспективного плана развития 
Учреждения;

5.2. Утверждает образовательные программы, заслушивает директора 
Учреждения и (или) его заместителя о ходе выполнения 
образовательных программ и программы развития Школы;

5.3. Оказывает помощь администрации Учреждения в обеспечении 
условий для реализации образовательных программ;

5.4. Во взаимодействии с педагогическим коллективом организует 
деятельность других органов самоуправления Учреждения;

5.5. Поддерживает общественные инициативы по 
совершенствованию и развитию обучения и воспитания 
обучающихся, творческий поиск педагогических работников в 
организации опытно-экспериментальной работы;

5.6. Заслушивает отчеты директора Учреждения об итогах 
деятельности коллектива за год;

5.7. Вносит предложения по совершенствованию работы 
администрации Учреждения;

5.8. Знакомится с итоговыми документами по проверке Учреждения;
5.9. Вырабатывает и реализует меры по стимулированию 

общественной деятельности педагогов, обучающихся и их родителей 
(законных представителей).

5.10. Принимает участие в представлении работников школы, 
обучающихся, родителей (законных представителей) к наградам и 
иным поощрениям

5.11. Участвует:



- В разработке локальных актов, устанавливающих виды, размеры, 
условия и порядок осуществления выплат стимулирующего 
характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки 
качества и результативности труда работников;

- В оценке качества и результативности труда работников, 
распределении выплат стимулирующего характера работникам и 
согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом 
локальными актами Учреждения;

5.12. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать, перед 
руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с 
педагогическими работниками и работниками из числа 
вспомогательного и административного персонала;

5.13. В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя 
Учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе 
направить учредителю обращение с мотивацией своей оценки и 
предложениями по совершенствованию работы администрации 
Учреждения;

5.14. Совет имеет право ходатайствовать, при наличии оснований, перед 
учредителем о награждении, премировании и других поощрениях 
руководителя Учреждения, а также о принятии к нему мер 
дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового 
договора;

5.15. Полномочен принимать решения по совершенствованию структуры 
управления Школой, по совершенствованию качества организации 
образовательного процесса.

5.16. Председатель Совета Школы совместно с директором Учреждения 
представляет в государственных, муниципальных, общественных 
органах управления интересы Учреждения, а также наряду с 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся - интересы обучающихся, обеспечивая социальную 
правовую защиту несовершеннолетних.

5.17. Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, 
носят рекомендательный характер для администрации и всего 
трудового коллектива Школы. Решения Совета Школы



приобретают обязательный характер после издания директором 
Школы соответствующих приказов.

6. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА И ЕГО ЧЛЕНОВ

6.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие решений, 
входящих в его компетенцию.
6.2. Член Совета имеет право:

- Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать 
в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит 
приобщению к протоколу заседания Совета.
- Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, 
относящемуся к компетенции Совета.
- Требовать от администрации Учреждения предоставления всей 
необходимой для участия в работе Совета информации по 
вопросам, относящимся к компетенции Совета.
- Присутствовать на заседании педагогического совета с правом 
совещательного голоса.
- Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 

Председателя.
6.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в 

следующих случаях:
■ по его желанию, выраженному в письменной форме;

■ при увольнении с работы директора Учреждения, при увольнении 
работника Учреждения избранного членом Совета, если они не 
могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
■ в случае совершения аморального проступка, несовместимого с 
выполнением воспитательных функций, а также за применение 
действий, связанных с физическим и/или психическим насилием 
над личностью обучающихся;
■ в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 
членством в Совете;
■ при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих 
участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный 
запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной 
с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным,



наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 
умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

6.4.После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет 
принимает меры для
замещения выбывшего члена в общем порядке (посредством 
довыборов).


